
Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Rovigo

Via Silvestri n° 6 – 45100 – Rovigo - Tel.: 0425 28426 – Fax: 0425 28620 - C.F.. 00197260292  –E-Mail segreteria@ordinemedicirovigo.it 

CONCORSO  PER  TITOLI e COLLOQUIO AD  UN  POSTO,
AREA B, POSIZIONE ECONOMICA B1 –  AREA AMMINISTRATIVA  –
CON    CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

Art. 1

Posti a concorso

E’ indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato e a tempo pieno per l’area B - posizione economica  B1 -  area
amministrativa -  profilo professionale di riferimento: operatore di amministrazione, per 3
(tre) mesi con decorrenza dal 1 gugno 2017.

L’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Rovigo  garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. I posti si intendono
riferiti ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

Art. 2

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) aver compiuto il diciottesimo anno di età

b) avere la cittadinanza italiana o di Stato membro della Unione europea purché in
possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano;

c) godimento dei diritti civili e politici anche  negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, né aver subito provvedimenti di
recesso per giusta causa;

e) assenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che,
ove disposte nel corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero
determinare il licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali
di lavoro di comparto;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

g) idoneità psico-fisica alla mansione prevista dal presente bando. I vincitori del
concorso saranno sottoposti a visita medica di controllo.

h) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo grado.

I suddetti requisiti ad eccezione di quello dell’idoneità fisica, devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita dal bando di concorso per la presentazione delle domande.

Il mancato possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al
concorso comporta l’automatica esclusione dal concorso stesso, ferma restando la
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responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni
mendaci.

L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

Art. 3

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata e presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il timbro
postale a data dell’ufficio postale accettante) all’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri
di Rovigo – Ufficio concorsi – Via Silvestri n.6 – 45100 Rovigo ,  o inviate tramite PEC
all’indirizzo: segreteria.ro@pec.omceo.it entro il termine perentorio del 7 aprile 2017, pena
l’esclusione dal concorso. 

La domanda deve essere redatta in carta semplice  utilizzando l’apposito modulo, o copia
di esso, allegato al presente bando. Non sono ammesse altre forme di produzione o di
invio della domanda di partecipazione al concorso.

Ciascun candidato dovrà dichiarare in domanda, sotto la propria responsabilità e
consapevole delle responsabilità penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste
dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, oltre al possesso dei requisiti di ammissione richiesti da
precedente art, 2, quanto segue:

a) nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale,stato civile;

b) il luogo di  residenza (indirizzo, numero civico, Comune e CAP) con l’impegno a far
conoscere tempestivamente le eventuali variazioni. Il possesso della cittadinanza
italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini
italiani, i cittadini della Repubblica di San Marino  e della Città del Vaticano). Coloro
che non sono cittadini italiani devono dichiarare sia lo Stato di nascita sia di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea varrà la dichiarazione corrispondente all’ordinamento dello
Stato di appartenenza;

d) eventuali procedimenti penali in corso o condanne penali riportate (la dichiarazione
va resa anche se negativa); l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio
insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato
condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, dell’attualità o meno del
comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo a concorso;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell’accertamento che l’impiego è stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

f) di possedere l’idoneità pisco-fisica alla mansione prevista dal presente bando;

g) il possesso del titolo di studio, requisito di ammissione al concorso, contenente
l’esatta specifica dello stesso (tipologia - data di conseguimento – luogo ed Istituto
di conseguimento – valutazione conseguita).  
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h) per il  titolo di studio conseguito all’estero è richiesta anche dichiarazione attestante
il possesso di equiparazione al titolo di studio italiano richiesto dal presente bando
(da allegare alla domanda di partecipazione);

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

j) l’eventuale appartenenza alle categorie disciplinate dalla L. 104/92 “Legge quadro
per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i diritti alle persone handicappate”,
nonché dalla L. 12/3/99, n. 68; il candidato portatore di handicap, nella stessa
domanda di partecipazione, deve specificare, in relazione al proprio handicap,
l’ausilio necessario in sede di prove selettive, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi;

k) a categorie con diritto di preferenza e/o precedenza ai sensi della normativa
vigente;

l) di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003.

La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/2000.

Nella domanda il candidato deve indicare il recapito al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso, con eventuale numero telefonico. Eventuali
variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In caso contrario
l’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità dovuta al mancato recapito delle
comunicazioni.

Il candidato allega alla domanda:

a) fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento ;

b) curriculum professionale in formato europeo datato e sottoscritto 

L’Amministrazione non terrà conto delle domande che non siano conformi a quanto
indicato nel presente articolo, salvo che i difetti non siano facilmente e tempestivamente
sanabili.

Art. 4

TITOLI VALUTABILI

I titoli che saranno presi in considerazione e valutati ai fini del presente bando saranno:

a) Titoli di servizio

Vengono valutati unicamente i titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni di cui
all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n° 165/2001; i servizi inferiori al mese non sono valutati. 

Il solo servizio valutabile è quello, anche non continuativo, prestato nella categoria
professionale del posto messo a concorso o, al massimo, in quella immediatamente
superiore.

L’attività prestata nell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Rovigo
consegue una valutazione maggiore rispetto a quella prestata presso altre pubbliche
amministrazioni.

b)Titoli di studio

Viene valutato unicamente il titolo di studio richiesto per l’ammissione alla prova selettiva, 
eventuali titoli di studio superiori non saranno conteggiati.
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c) Titoli culturali e professionali (eventuali)

Vengono valutate tutte le esperienze professionali o i titoli culturali (che non siano già stati
oggetto di valutazione ai sensi dei punti precedenti) che hanno attinenza con le mansioni
proprie del profilo oggetto di selezione, quali corsi di approfondimento sull’uso del
computer in ambito amministrativo pubblico, protocollo dematerializzato, protocollo fatture
elettroniche, sicurezza del lavoro, adempimenti in ordine alla trasparenza negli uffici e
similari.

I titoli complessivamente costituiranno il 30% della valutazione finale. E’ demandato alla
Commissione Giudicatrice la definizione della griglia dei valori da attribuire a ciascun titolo
e a ciascuna categoria. La griglia definita sarà pubblicata entro la scadenza del termine di
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 5

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata dal Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici
Chirurghi e Odontoiatri di Rovigo. 

La Commissione, dopo aver definito la tabelle dei valori dei titoli ai sensi del precedente
art. 4, procederà all’esame delle domande pervenute stilando l’elenco degli ammessi e
comunicando agli esclusi i motivi dell’esclusione stessa.

Art. 6

Formazione Graduatoria per Titoli

la Commissione provvederà all’esame dei curricula degli ammessi e, valutando con le
modalita definite nella tabella predefinita, formerà la graduatoria per titoli e fisserà la data
del colloquio.

La data del colloquio, unitamente all’elenco degli ammessi, sarà pubblicata sul sito 
ufficiale dell’Ordine, www.omceoro.it, nella sezione dedicata ai Concorsi.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso, i candidati si
dovranno presentare a sostenere il colloquio senza altro preavviso o invito.

Art. 7

il colloquio, che avrà un peso finale del 70% ha l’obbiettivo fondamentale di accertare le
reali conoscenze dei condidati, rispetto alle funzioni da espletare per il posto messo a
concorso e dichiarate nei curricula. 

Il colloquio verterà, dunque, sulla verifica delle conoscenze nei seguenti argomenti:

- legislazione degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

- segreteria degli Organi;

- contabilità degli Enti Pubblici

- pratiche pensionistiche ENPAM;

- pratiche ONAOSI

- Codice di Deontologia Medica

- uso di sistemi informatici per le materie elencate
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Il candidato dovrà presentarsi munito di documento di identità o di riconoscimento ritenuto
equivalente ai sensi della normativa vigente. 

L’Amministrazione non provvede al rimborso di eventuali spese

Art. 8

Formulazione e approvazione della graduatoria

La graduatoria è formata dalla Commissione esaminatrice.

Il punteggio finale di ciascun candidato è dato dalla somma ponderata secondo i
coefficienti citati, dei punteggi ottenuti nella sezione titoli e nel colloquio.

A parità di punteggio si applicheranno le disposizioni di cui all’Allegato A del presente
bando.

Essa sarà sottoposta all’approvazione del Consiglio Direttivo dell’Ordine.

Il provvedimento di approvazione della graduatoria, che conclude il procedimento
concorsuale, sarà affisso all’albo ufficiale dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di
Rovigo e pubblicato sul sito Internet www.omceoro.it. Dalla data di pubblicazione decorre il
termine per eventuali impugnative.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché applicabili, le
disposizioni di cui al Dlgs n. 165/2001.

Art. 9

Costituzione del rapporto di lavoro

Il concorrente dichiarato vincitore  sarà immesso in servizio e inquadrato nell’area B –
posizione economica B1 – con decorrenza e termine fissati nel contratto individuale. 

Sede di lavoro: il vincitore sarà destinato a prestare servizio presso gli uffici dell’Ordine dei
Medici Chirurghi e Odontoiatri di Rovigo  in Via Silvestri n.6 – Rovigo.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disciplinato dal contratto
collettivo vigente anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’ in ogni
modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al momento della stipula  del contratto individuale di lavoro l’Amministrazione inviterà il
vincitore a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti il
possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego.

Il certificato medico comprovante l’idoneità fisica all’impiego sarà rilasciato dal Medico
Competente  in attuazione a quanto previsto dall’art.18 Legge 81/2008  .

Art. 10

Trattamento dati personali

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso è finalizzato unicamente alla
gestione dell’attività concorsuale e che lo stesso avverrà con l’utilizzo di procedure
informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.

Il candidato autorizza pertanto l’Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di
Rovigo a pubblicare sul proprio sito i dati personali necessari ad effettuare le convocazioni
e ad espletare l’eventuale preselezione e le prove concorsuali.
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Si precisa che è obbligatorio comunicare i dati richiesti pena l’esclusione dal concorso in
caso di rifiuto.

I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n. 196: tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi al responsabile del trattamento
dei dati che è il  Consigliere Segretario dell’Ordine.      

Art. 11

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono in quanto applicabili,
le disposizioni previste  dalla normativa vigente in materia.

L’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Rovigo si riserva la facoltà di revocare, 
sospendere o prorogare il concorso anche per effetto degli adempimenti connessi a 
quanto previsto dall’art.34 bis del D.Lgs n.165/2001. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri – Uff. Segreteria – Via Silvestri n.6 – Rovigo – Tel. 0425-28426.- 

          Il Presidente
                                                     Dott. Francesco Noce
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Allegato A 

Preferenze a parità di merito.

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 
5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (in applicazione del secondo periodo dell’art. 3, comma 76 della Legge n.127/97
come aggiunto dall'art. 2,comma 9 della L. n.191/98).
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Allegato B

Schema di domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad 1 
posto, Area B posizione economica B1 – Area amministrativa - a tempo determinato  per 3 
mesi con decorrenza 1 giugno 2017  con orario di lavoro a tempo pieno

All’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi 
           e degli Odontoiatri

     Via Silvestri n.6
        45100 - ROVIGO

La / il sottoscritta / o……………………………………...…….. codice fiscale………………..…………..
              (cognome e nome)

chiede di essere ammessa/o a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 1 posto per l’Area B posizione economica B1 – Area amministrativa - tempo
determinato  per 3 mesi con decorrenza 1 giugno 2017  con orario di lavoro a tempo pieno.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara

m) di essere nata/o a ........................................… il .............................stato civile……..
……………;

                     (luogo e provincia)                  (giorno - mese - anno)

n) d i e s s e r e r e s i d e n t e a
……………………………………………………………………………………;

                                                (luogo e indirizzo esatto)

o) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

……………………………………………………………………………………………………………;
                  (i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno dichiarare un’adeguata conoscenza della lingua italiana)

p) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………..……..………………..
…;(1)

q) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
……………………………………….………………………………………………………………..;
(2)

r) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell’accertamento che l’impiego era stato ottenuto a seguito di presentazione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

s) di possedere l’idoneità psico-fisica alla mansione prevista dal bando;

t) di essere in possesso del seguente titolo di studio (requisito di ammissione al concorso):

………….………………………………………………………………………………………………….;
                        per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli  estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza

conseguito il …………………………presso……………………………………..………………………

con il seguente punteggio .………..;
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u) di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi militari ……………………..
………..;

v) di richiedere, ai sensi della legge n°104/92 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione
sociale ed i diritti alle persone handicappate”, e della Legge 68/99 il seguente
ausilio…………………………………………………………………………………………….
…………

……………………………………………………………………………………………………………..;
necessario  in relazione al proprio handicap per lo svolgimento del colloquio (specificare
l’ausilio che si richiede) e di richiedere inoltre i tempi aggiuntivi previsti dalle citate leggi; (3)

   
w) di avere diritto alla precedenza/preferenza alla nomina, ai sensi della normativa statale, in

quanto
…………………………………………………………………………………………………….;

                                         (indicare i motivi)

x) di aver preso visione dell’art. 10 del bando di concorso e, quindi, di consentire il trattamento
e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia;

La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa al concorso – escluse quelle per le quali
è prevista nel bando la pubblicazione sul sito - le/gli venga fatta al seguente
indirizzo.............................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………
                                           (indirizzo esatto del recapito, codice di avviamento postale e recapito telefonico)

impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che
l'Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Ai sensi del D Lgs 196/03, il candidato/a autorizza l’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Rovigo a  pubblicare sul proprio sito i dati personali necessari ad effettuare le
convocazioni e ad espletare l’eventuale preselezione e le prove concorsuali.

Data, ................................ ................................……………………………………
      (firma leggibile) 

Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la
firma non deve essere autenticata. In caso di mancata
sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dal
concorso

ALLEGATI: 
 COPIA CURRICULUM PROFESSIONALE 
 COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Note

(1)  Chi non è iscritto nelle  liste elettorali deve indicarne il motivo. 
(2)  Chi ha riportato condanne penali o ha provvedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo.
(3)  I candidati potranno richiedere anche solo l’ausilio o solo i tempi aggiuntivi.
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